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Цели и задачи дисциплины (модуля)

Целью освоения учебной дисциплины «Международные стандарты финансовой
отчетности» является приобретение теоретических знаний основных положений
международных стандартов финансовой отчетности и получение практических навыков по
формированию отчетности в соответствии принципами международных стандартов
финансовой отчетности с применением современных цифровых инструментов, позволяющих
выпускнику успешно работать в избранной сфере деятельности, обладать
профессиональными компетенциями, способствующими его социальной мобильности и
устойчивости на рынке труда.

Задачи дисциплины:
- изучить роль международных стандартов в процессе глобализации экономики и

повышения достоверности информационного экономического пространства;
- изучить историю развития МСФО, их структуру; усвоить концептуальные основы

финансовой отчетности;
- получить систему знаний по МСФО, приобрести навыки их использования в

профессиональной деятельности;
- проанализировать основные положения каждого стандарта, область его применения,

методы, а также взаимосвязь с другими стандартами;
- получить навыки подготовки консолидированной отчетности в формате МСФО;
- провести сравнительный анализ правил МСФО с соответствующими правилами

российской системы бухгалтерского учета;
- правильно трактовать при принятии решений отчетность по МСФО и примечаний к

ней;
- овладение теоретическими и практическими основами организации и формирования

отчётности по международным стандартам в условиях применения знаний и навыков в
сфере информационных и «сквозных» технологий.

Результаты освоения дисциплины (модуля)

Планируемыми результатами обучения по дисциплине являются знания, умения,
навыки, соотнесенные с компетенциями, которые формирует дисциплина, и
обеспечивающие достижение планируемых результатов по образовательной программе в
целом. Перечень компетенций, формируемых в результате изучения дисциплины, приведен
в таблице 1.

Таблица 1 – Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения
дисциплины (модуля)

Название
ОПОП ВО,

сокращенное

Код и
формулировка
компетенции

Код и
формулировка
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компетенции

Результаты обучения по дисциплине

Код
резуль

тата
Формулировка результата



38.03.02
«Менеджмент»

(Б-МН)

ОПК-2 : Способен
осуществлять
сбор, обработку и
анализ данных,
необходимых для
решения
поставленных
управленческих
задач, с
использованием
современного
инструментария и
интеллектуальных
информационно-
аналитических
систем

ОПК-2.3к :
Определяет тип
и вид
необходимой
информации, ее
источники, а
также основные
параметры
системы сбора,
обработки и
анализа данных
при решении
управленческих
задач

РД1 Знание Системы бухгалтерского учета
по международным
стандартам, принципы и
методику отражения
результатов хозяйственной
деятельности за отчетный
период; возможностей
сквозных технологий,
интернет-ресурсов и
программных продуктов для
решения профессиональных
задач

РД2 Умение Отражать на счетах
бухгалтерского учета активы,
обязательства, результаты
хозяйственной деятельности за
отчетный период по
международным стандартам
финансовой отчетности;
применять в
коммуникационном процессе
для ускорения передачи,
обработки и интерпретации
информации различные
программные продукты

РД3 Навыки Составления форм
бухгалтерской отчетности по
международным стандартам;
навыками использования
сквозных технологий, поиска
информации посредством
информационных ресурсов,
официальных сайтов;
осуществлять обмен
информацией с применением
различных систем

Основные тематические разделы дисциплины (модуля)

1) Регулирование финансовой отчетности на международном уровне. Принципы
подготовки и представления финансовой отчетности

2) Представление финансовой отчетности
3) Признание, оценка и отражение в финансовой отчетности отдельных нефинансовых

активов
4) Признание, оценка и отражение в финансовой отчетности выручки и дебиторской

задолженности
5) Отражение в отчетности налогов на прибыль, финансовых активов и обязательств
6) Признание и оценка резервов и условных обязательств
7) Консолидированная и индивидуальная отчетность. Составление отчетности в

формате МСФО

Трудоемкость дисциплины (модуля) и виды учебной работы

Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества
академических часов, выделенных на контактную работу с обучающимися (по видам
учебных занятий) и на самостоятельную работу по всем формам обучения, приведен в
таблице 2.

 Таблица 2 – Трудоёмкость дисциплины
 



Название
ОПОП ВО

Форма
обуче-

ния

Часть
УП

Семестр
(ОФО)

или курс
(ЗФО,
ОЗФО)

Трудо-
емкость Объем контактной работы (час)

СРС
Форма
аттес-
тации(З.Е.) Всего

Аудиторная Внеауди-
торная

лек. прак. лаб. ПА КСР

38.03.02
Менеджмент ОФО Б1.Б 6 3 55 18 36 0 1 0 53 Э
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